5 m Nord Westfalen

Demografie und Fachkraftemangel —
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Demografische Eckdaten
Entwicklung der Bevolkerung in Nord-Westfalen

bis 2030
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Quelle: IT.NRW
eigene Berechnungen der IHK Nord Westfalen
Bevolkerungsvorausberechnung 2012



Demografische Eckdaten

Entwicklung der Bevolkerung in Nord-Westfalen
bis 2030
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Erwerbspersonen

Ergebnisse fiir 2010 und Modellrechnung bis
2030 (konstante Variante)

Stadt Miinster

In=- In=- ns- In=-
gesamt ‘ gesamt ‘ ezamt | gesamt
2010 2030 £2030/2010 203072011

15 his unter 20 Jahre 4208 320 240 -1.008
20 bis unter 25 Jahre | 14139 11.60 180 | 2539
25 bhis unter 30 Jahre | 22666 201 -11.3 | -2.566
30 bis unter 35 Jahre | 17717 Z3.0 298 5283
35 bis unter 40 Jahre | 15511 217 289 k189
40 bis unter 45 Jahre | 18985 221 B4 3115
45 his unter 50 Jahre | 17523 191 Qo 1577
&0 bis unter 55 Jahre | 16826 158 A1 -1.026
&5 bis unter B0 Jahre | 14,234 147 33 465
B0 bis unter B5 Jahre 0633 9.4 29 | 3867
65 bhis unter 70 Jahre 1696 260 B29 | 1.004
70 und mehr Jahre 5360 1400\ 1812 ah4
Insgesamt 149,475 164.500 10,1  15.025

Quelle: IT.NRW
Stand: 2012



Erwerbspersonen

Ergebnisse fiir 2010 und Modellrechnung bis
2030 (konstante Variante)

Kreis Recklinghausen

Ins- In=- In=- Inz-
gesamt | gesamt gesamt | gesamt

2010 203§ 20302010 20302010
15 bis unter 20 Jahre | 8.5983 5.3 -410 | -3.683
20 bis unter 25 Jahre | 21.838 16900 250 -5.038

25 bis unter 30 Jahre | 27.253 21.300| -215  -5.953
30 bis unter 35 Jahre | 27.451 254900 .2 -1.58
35 big unter 40 Jahre | 336510 25, 226|870
40 big unter 45 Jahre | 4435361 304000 -31,0 |-13.761
45 hig unter 80 Jahre | 41.2213 29, =284 -11.713
80 big unter 55 Jahre | 38958 259000 5335 -13.058
85 big unter BO Jahre | 28261 24, S22 541

B0 bis unter B5 Jahre | 12,838 147800 145 1.8682

E5 bis unter 70 Jahre 2709 3.3 218 £91
70 und mehr Jahre 1579 2720 393 B21
Insgesamt 294.184 230.000\ -21.8 &£4.184

Quelle: IT.NRW
Stand: 2012



Erwerbspersonen

Ergebnisse fiir 2010 und Modellrechnung bis
2030 (konstante Variante)

Kreis Coesfeld

Ins- Ins- Ins- Ins
gesamt gesaght | gesamt| gesa

2010 £030/2030/2012030/201Q)
15 bis unter 20 Jahre 4.362] 3100| -289 | -1.262
20 bis unter 25 Jahre 9.429| $.800| 27,9 | -2.629
25 bis unter 30 Jahre 8.083 900| -23 -183
30 bis unter 35 Jahre 8.859, [9.600| 84 741
35 bis unter 40 Jahre 8.984| 10.900| 21,3| 1.916
40 bis unter 45 Jahre | 18.816| [11.800| -37,3 | -7.016
45 bis unter 50 Jahre | 16.682] [11.800| -29,3 | -4.882
50 bis unter 55 Jahre | 18.450| §10.700| -42,0 | -7.750
55 bis unter 60 Jahre | 10.243| §0.700, 4,5 457
60 bis unter 65 Jahre 5.494| \8100] 474 | 2.606
65 bis unter 70 Jahre 1.326) \1.900| 433 574

70 und mehr Jahre 541] \ 500/ -7,6 -41
Insgesamt 111.270| 93,800 -15,7 |-17.470

Quelle: IT.NRW
Stand: 2012



Herausforderungen

= Fachkrafte
(Nachwuchs, Altersstruktur in den Betrieben,
Innovationskraft, Weiterbildung, Gesundheit...)

= Unternehmerdefizit
(Ruckgang der ,schopferischen Zerstorer®)

= Siedlungsstruktur
(Attraktivitat der Zentren vs. Peripherie)

= Nachfragestruktur
(Wachstumsmarkte, Internationalisierung)




Fachkrafte

= | age im Munsterland:
Defizit 2013 ca. 34.000 Fachkrafte | 2030: 61.000

= Jedes dritte Unternehmen kann freien Arbeitsplatz
nicht innerhalb von drei Monaten besetzen

= | age verscharft sich ab 2020

= Beherrschbarer Mangel an akademisch qualifizierten
Fachkraften: 2.400 heute, leicht ricklaufig bis 2030!

= Hauptproblem: beruflich qualifizierte Fachkrafte
(Meister, Fachwirte), zuerst in technischen, spater in
kaufmannischen Berufen



Fachkraftemonitor und

Demografierechner

lhre 2030
demografische Zukunft ..
- rechnen Sie selbst! 2024

S 2022
<> o B N A ey

™, 0‘_ O ‘._.I".!.. o — " &
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2014

IHK-Fachkraftemonitor und
Demografierechner NRW

www.ihk-fachkraefte-nrw.de
www.demografierechner-nrw.de

X

= www.ihk-fachkraefte-
nrw.de
(seit 2012)

= www.demografierechner
-nrw.de
(seit 2013)

= frei zugangliche Internet-
anwendungen



Vor allem beruflich Qualifizierte fehlen

/)

IHK NRW - Die Industrie- und Handelskammern

in Nordrhein-Westfalen Start Monitor Hilfe FAQ Impressum
Angebot - Nachfrage | EEWISENCHEGENE | Berufsgruppen-Ranking | Branchen-Ranking | Karte =
Filter nach: .
- Fachkriftebedarf
zeige: (Bedarf b pat)
R Miinsterland - IHK Nord Westfal Bedarf = Nachfrage - Angebot,
s Ea (Ui R T d fiir Akademisch Qualifizierte™ und ,Beruflich Qualifizierte™ in allen Wirtschaftszweigen in ,Region Miinsterland - IHK Nord Westfalen™
Berufsauswahl; Anzahl
100.000
I blle Fachkrifte =
¥ akademisch Qualifizierte
™ Ingenieure
T Infarmatiker
T Juristen 80.000
T~ Untermehmensfiihrung, Wirtschafts-, Sprache, lit
W Berufich Qualifizierte
T~ Berufich Qualifizierte mit technischer Ausrichtun
T Berufich Qualifizierte mit kaufmannischer Ausrick
™ Hishere Qualiizierung N
™ Mittlere Qualifizierung 0,000 gzt T =
I Helferberufe o
™ Helferberufe mit technischer Austichtung d
™ Helferberufe mit kaufmanmischer Ausrichtung y
&
40.000
,E-
i
s
20.000
s s
; : S ——,—————— —— e —— =3 e i
2010 M5 2020 2025 2030

Auswahl zurlcksetzen

-20.000

-40.000




Engpass: heute technisch, morgen
mehr kaufmannisch Qualifizierte

/

IHK NRW - Die Industrie- und Handelskammern

in Nordrhein-Westfalen

Start Monitor Hilfe FaQ

Imnpressum

Angebot - Nachfrage | GleEcaE il | Berufsgruppen-Ranking | Branchen-Ranking | Karte

Filter nach:

zeige:

IHK Hord Westfalen

Berufsauswahl:

T~ alle Fachkrifte
T akademisch Qualifizierte
T Ingenieure
T Informatiker
I Juristen

O Untermehmensfuhrung, Wirtschafts-, Sprach-, lit

™ Berufich Qualifizierte

¥ Berufiich Qualifizierte mit technischer Ausrichtun
¥ Berufiich Qualifizierte mit kaufmannischer Susrick

T Hihere Qualifiierung

T mittlere Qualifizierung

T verkehrs- und Logistikberufie, Fihrerfinnen v
™ Hithere Qualifizierung
™ Mittlere Qualifizierung

O schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsber.

- Reinigungsberufe

T Einkaufs-, vertriebs- und Handelsberufe

T verkaufsherufe

“H Hotellerie

T Gastronamie

] Weranstaltungsservice und -management, To
T Berufe in Unternehmensfilhrung und -organiz

] wersicherungs- und Finanzdienstleistungen
(i} Rechnungswesen, Controling und Revision, <
™ Berufe in Recht und Verwaltung

™ Gesundheits-, Kamperpfiege- und Wellnessher
™ Erziehung, sozidle und hauswirtschaftiche Be
HH werbung, kaufm. und redaktionelle Medient

H] Produktdesign + kunsthandwerkliche Berufe,

T Hithere Qualifizierung
™ Mittlere Qualifizierung
I Helferberufe
™ Helferberufe mit technischer Ausrichtung
T Helferberufie mit kaufmannischer Ausrichtung

Auswahl zuriicksetzen

Anzahl
100000

50.000

B0.000

40,000

20000

-20.000

-40.000

2010

fur Beruflich Qualifizierte (technisch)” und ,Beruflich Quali

Fachkriftebedarf

{Bedarf = Nachfrage - Angebot)
erte (kaufmannisch)” in allen Wirtschaftszweigen in JIHK Nord Westfalen™

Beruflich Quali
Jahrt

Angebot:
Machfrage:
Engpass:
Engpass in %t

iarte (technisch)
2013 (Prognoss)
255,000

286,000

31,000

10,2 %

2030

Jahr



Fachkrafte

Wer wird derzeit besonders gesucht?

= Dreher, Fraser, Maschinenbauer, Mechatroniker,
Elektriker, Koch, Dachdecker, Fliesenleger, Fachkraft
SHK, alle Pflegeberufe, Erzieher

* Maschinenbauingenieur, Elektroningenieur, Arzt,
Informatiker



Demografierechner — ein fiktives Beispiel

Einfiihrung Analyse Handlungsansitze Fragen/Antworten

Dateneingabe

nellversion Detailversion

Region:

Branche:

Anzahl Mitarbeiter:
Mitarbeiterzugange pro Jahr in

% der Beschiftigten:

Mitarbeiterabgange pro Jahr in
% ohne Abgdnge in Rente
[Digse werden automatiseh
berechnet):

Altersstruktur in Ihrem Betrieb.
15-18
Ihr Betriet 3

[ Zuriicksstzen § Ubernebmen

IHK Nord Westfalen - Region Miinsterland
Gffentliche Dienstleistungen
130

10

10

20-24 25-28 30-34 33-38 40-44 4348

E 15 16 17 23 28

Zum Vergleich: Durchschnittliche Altersstruktur in lhrer Branche

1518

Orffentliche Dienstleistungen 14

20-24 2529 30-34 35-38 40-44 45-48

18 20 20 16 1 28

Ihaen die Detallversion

Auswertung

50-54

32

50-54

St Likd

Lt

55-59

25

55-58

Eine berufsspezifische Analyse liefert

!

Um die Analyseergebnizse
als PDF zu erhalten, milssen
Sie Pop-Ups dieser Website

erlauben.,

60-64 65-63 Summe;

r
14 o 180

G0-64 65-68 Sumime

10 o 180




Analyse 2020: 157 MA, @ Alter 48,5

Einfiihrung. Dateneingabe ; dtze FragenfA ten .!J

Analyse Schnellversion

Eine berufsspezifische Analyse liefert die Detailversion 5]

Altersstruktu lyse Ersatzbedarf Branchenvergleich Regionenvergleich

Fachkrafte nach Altersgruppen im Jahr 2020

Bislang haben wir unterstellt, dass
die Mitarbeiterfluktuation in lhrem
Unternehmen Uber alle Altersgrup-
pen gleich verteilt verlEuft,
Testen Sie deshalb die Wirkung
anders strukturierter Fluktuations-
A striime auf die Entwicklung der Al-
F 4 tersstruktur in [hrem Unterneh-

> men.

a0

Zugange @

Anzahl Fachkrafte
™
=

O vorwiegend unter 40 Jahre
1 @ altersgemischt
© vorwiegend aber 40 Jahre

15 20 25 30 3s 40 a5 sa 55 50 55
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis - G
19 74 23 a4 a9 a4 43 54 59 64 53 Abgange ®

Alter in Jahren
C yorwiegend unter 40 Jahre

& .
Wihlen Sie hier das Betrachtungsjahr - ahersgerischr
vorwiegend Ober 40 Jahre

Handlungsansiitze fir
M Ihr Betrieb [Mitarbeiterzahl: 157; Durchschnittsalter: 48,5 Jahre) eine demozrafie-feste Personcipolitit

IHK-Fachkraftemeniter Nordrivein-
Westfaten

Angebot und Mechifrage von
Fachikraften bis 2030

Zu den Ersatzbedarfen £

@IHK Nordrhein-Yestfalen 2013 Datenschutz | Impressum

atl



Analyse 2030: 100 MA, @ Alter 52,4

Einfiihrung Dateneingabe Handlungsansitze Fragen/Antworten @

Analyse Schnellversion

Eine berufsspezifische Analyse liefert die Detailversion 5]

Altersstrukturanalyse Ei f Br gleich Regi: gleich

Fachkrafte nach Altersgruppen im Jahr 2030

Bislang haben wir unterstellt, dass
die Mitarbeiterfluktuation in [hrem
Unternshmen liber alle Altersgrup-
pen gleich verteilt verlEuft,

25 Testen Sie deshalb die Wirkung
anders strukturierter Fluktuations-
strime auf die Entwicklung der Al-

a0

u

& 20 tersstruktur in lhrem Unterneh-
= men.

=

ol

S s ” .

= Zugange @

N

H

=

a vorwiegend unter 40 lahre
ol altersgemischt

H © vorwiegend uber 40 Jahre
[ —

15 20 25 30 35 an a5 50 55 60 65

bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis . "

19 24 79 34 39 44 49 54 59 a4 69 Abgange ®

Alter in Jahren
© vorwizgend unter 40 Jahre

* altersgermischt

Wihlen Sie hier das Betrachtungsjahr r
wvorwiegend dber 40 Jahre

Handlungsansitze fir
M |hr Betrieb (Mitarbeiterzahl: 100; Durchschnittsalter: 52.4 Jahre) eine demografie-feste Personalpolititc

IHK-Fachkraftemonitor Nerdrhein-
Westfalen

Angebot und Nachfrage von
Fachkraften bis 2030 B3

Zu den Ersatzbedarfen £

IHK Nordrhein-Westfalen 2013 Datenschutz | Impressum




Handlungsfelder Fachkrafte

= Arbeitszeit verlangern: vollzeitndhere
Beschaftigung von Teilzeitkraften

= Erwerbsbeteiligung erhdhen: Frauen und
altere Menschen, Familienfreundlichkeit,
Gesundheitsmanagement

= Zuwanderung gezielt gestalten, Migranten
besser integrieren

= Weiterbildung: Beschaftigungschancen
verbessern

= Bildungsoffensive: berufliche Ausbildung
fordern, Geringqualifizierte héher qualifizieren



Was planen die Unternehmen?

Zukinftige MaBnahmen

in Prozent,
Mehrfachnennnungen
70
61,9
60 57,5
50 451
40 33,7
30 23,4
20 13,9
i l
0
mehr Ausbildung mehr Steigerung der  Vereinbarkeit von Beschiftigung/ Einstellung von
Weiterbildung Arbeitgeber- Familie und Beruf Einstellung dlterer Fachkraften aus
Attraktivitat erleichtern Arbeitnehmer dem Ausland

Quelle: Konjunkturumfrage Spatsommer 2012 der IHK Nord Westfalen



Welche Abschlusse werden gesucht?

Gesuchte Abschliisse: nach Branchen

duale Berufsausbildung

Dienstleister
B Fachwirt / Meister

m (Fach-)Hochschulabschluss

Handel

Produzierendes Gewerbe

Gesamtergebnis

20 40 60

o

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen méglich
Quelle: Konjunkturumfrage Spatsommer 2012 der IHK Nord Westfalen



Auch die Fachkraft ,,Unternehmer* wird

knapp!

Unternehmerinnen

Bottrop
Gelsenkirchen
Munster

Kreis Borken

Kreis Coesfeld

Kreis Recklinghausen
Kreis Steinfurt

Kreis Warendorf
Munsterland
Emscher-Lippe-Region
Nord-Westfalen

2010:

4.281

8.719
12.836
15.157

8.862
22.414
16.404
10.802
64.061
35.414
99.475

2030:

Fortschreibung

3.700
7.500
12.900
14.900
8.000
18.700
15.600
9.500
60.900
30.000
90.600

+/- %

12,6
13,5
0,8
1.6
-9,2
-16,4
5,1
11,6
4.9
15,2
-8,9

-500
-1.200
100
-200
-800
-3.700
-800
-1.300
-3.100
-5.400
-8.800



Unternehmer als ,,kreative
Zerstorer' aufs Schild heben!

l " ; I\% 4 7 7 N
- Gen ng er Antel | an der ECONOMY OVERVIEW GERMANY
. DOING BUSINESS DOING BUSINESS
BeVO| ke ru n g 2013 RANK 2012 RANK CHANGE IN RANK
20 18 $ .2
= Unternehmerfunktion als DB2013  DB2012  Changen
TOPIC RANKINGS Rank Rank Rank
B | Id u n g S a Ufg a be Starting a Business 106 100 3 -B
Dealing with
. " Construction Permits 14 12 5 -2
= Doing Business.org P
) Getting Electricity 2 2 Nochange
(Unternehmensgrindung hinter Senegal L _
] . Reqistering Property a1 76 s -5
und Jordanien, vor Vietham und Qatar)
Getting Credit 23 23  Nochange
Protecting Investors 100 98 3 -2
Paying Taxes 72 83 ¢+ 16
Trading Across Borders 13 11 3 -2
Enforcing Contracts 5 6 &1

Resolving Insolvency 19 12 » -7




Siedlungsstruktur

= Strukturwandel begunstigt die Zentren
(Dienstleistungen), Entleerung des landlichen Raums

= Horizontaler Wettbewerb in Deutschland um junge
Familien, Unternehmensgriinder und ,helle Képfe*

= Schmerzhaftes (weiteres) Schrumpfen
strukturschwacher Regionen und Stadte
(Kommunalfinanzen!)



Siedlungsstruktur — was tun?

= Teilweise passive Sanierung unausweichlich

= Ruhrgebiet als besonders Problem
(Strukturwandel, Migration, Alterung)

= Hinnahme von mehr (Einkommens)-Differenzierung,
Abschied von ,gleichwertigen Lebensverhaltnissen”

= | andliche Versorgung mit Infrastruktur schwierig
(Breitband, Verkehrswege, Arzte/Schulen/Einzelhandel)

= Regionalmarketing (,cooles Munsterland®)



Nachfrageverschiebungen

= Anderung der Nachfrage weg von
Verkehr, Bekleidung, WWohnen, Genussmittel
hin zu
Gesundheit, Altersbetreuung, haushaltsnahe DL

= Sicherheit | Orientierung in der Stadt
= Ausstattung von EH-Geschéften (,Senio“-Geschéften)

= |Internationalisierung geht weiter (gesattigte Markte,
Wachstum in BRIC-Markten)



Nachfrage
Veranderung der Konsumstruktur 2003 bis 2035

_ 37%

Gesundheit
Reisen/Hotels I 16%
Mébel/Haushaltsgerite . 7%
Kérperpflege [ 6%
Bekleidung -6% I
Nahrungsmittel/Getrinke/Tabakwaren -6% I

Verkehr 9% 1

Quelle: BMFSFJ, Wirtschaftsmotor Alter 2007



Lage und Erreichbarkeit des Geschéftes
Ebenerdige Zugange, Rampen

Rutschfeste, helle Bodenbelage

Indirekte Beleuchtung

Dezente (oder keine) Musik

Ubersichtliche Gestaltung, Orientierungshinweise
Gut lesbare Preisschilder

Erganzend evtl. Leselupen

Einkaufshilfen mit digitaler Sprachausgabe
(,Sprachfuchs®)

Sprechende Obst-/Gemisewaagen

Bauliche MaBRnahmen im Einzelhandel

Breite Gange
Reduzierte Regalhéhe/-tiefe

GrolRe Umkleidekabinen
Einkaufswagen mit Sitzmdéglichkeit
Verweilzonen mit Sitzgelegenheiten
Angebot an Getranken
Kundentoiletten



Ein Fazit

= Wucht der demografischen Entwicklung wird immer
noch unterschatzt

= Demografie wird ab 2020 jedes wirtschaftspolitische
Thema beherrschen

= Zukunftsdreieck Globalisierung | Innovation |
Qualifizierung

= Gefahr der gesellschaftlichen Uberforderung durch
Demografie, Energiewende, Eurokrise und ,,China”



Ein Fazit

= Kommunen: Ortskerne, junge Familien,
Breitbandinfrastruktur, Beschilderung, Graffiti,
Barrierefreiheit, burgerliches Engagement

= Fachkrafte | Unternehmen: Aus- und Weiterbildung,
Attraktivitat far ,helle Kdpfe®, Zusammenarbeit mit
Schulen und Hochschulen (Praktika,
Abschlussarbeiten), Vereinbarkeit Beruf | Familie

= Region | Politik: Verbessertes Regionalmarketing,
Demografiefestigkeit der sozialen Sicherung,
Generationengerechtigkeit



